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PROGRAMMA ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING 
ATTIVITA’ KA1 

Progetti di Mobilità- Enti Accreditati Settore Scuola 
Convenzione n. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000060776 

CUP:C94C22000960006 
 

 
AVVISO INTERNO 

SELEZIONE N.4 DOCENTI -SECONDA FASE MOBILITA’ -PRIMA ANNUALITA’ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la richiesta per l’Accreditamento KA120 settore SCUOLA inviata alla scadenza del 19/10/2021 acquisito 

con n.prot_0004657_del_17-09-2021; 

 
VISTA l’approvazione dell’accreditamento da parte dell’AN con punteggio 89/100; 

 
VISTA l’assegnazione da parte dell’Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE del contributo pari ad €40.060,00 per 

la realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del settore istituzione scolastica relativo al 

Primo Comprensivo statale “De Amicis-Milizia”; 

 
VISTA la Convenzione n° 2022-1-IT02-KA121-SCH-000060776 tra l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire e il 

Primo Comprensivo statale “De Amicis-Milizia”, acquisita con n. prot. n 0003783/U del 01/07/2022; 

 
VISTA la candidatura del 21/02/2022 e relativa Declaration of Honour, autorizzata il 7/07/2022; 

 
VISTO l’avviso di selezione n. Prot. 0003109/E del 28/04/2023 per l’individuazione di n.13 docenti beneficiari 

delle mobilità; 

 
VISTO il decreto della graduatoria definitiva, recante n. Prot. 0003981/E del 01/06/2023, con il quale erano stati 

individuati i seguenti docenti per il flusso in Irlanda: 
 
 

 

DOCENTE PUNTEGGIO ATTIVITA’ 

Durante Samantha 37 Corso strutturato 
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Carbone Stefania 36 Job shadowing 

Recchia Annalisa 28 Corso strutturato 

Spinosa Maria Elena 19 Corso strutturato 

 
 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva, recante n. Prot. 0004053/E del 06/06/2023, con il 

quale erano stati individuati i seguenti docenti per il flusso in Irlanda n. Prot. 0004053/E del 06/06/2023 
 
 

 

DOCENTE PUNTEGGIO ATTIVITA’ 

Sternativo Vincenza 47 Corso strutturato 

Delli Santi Flavio 42 Corso strutturato 

Schiuma Giuseppe 42 Corso strutturato 

Destradis Marzia 32 Corso strutturato 

Bagnardi Monia 25 Corso strutturato 

 
Considerato che il numero dei beneficiari è risultato inferiore rispetto alle mobilità disponibili; 

VISTA la richiesta di proroga, acquisita con n. Prot. 0004255/E del 15/06/2023 12:16; 

 
VISTA la nota inviata dall’ INDIRE - ISTITUTO NAZIONALE DI DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E RICERCA 

EDUCATIVA - 29/08/2023 - 0036902 del 29/08/2023 avente ad oggetto l’Emendamento N. 1 alla Convenzione nr. 

2022 -1-It02-Ka121-Sch-000060776, che prevede l’estensione del periodo contrattuale nell’ambito del 

Programma Erasmus+ Settore Scuola Azione Chiave Ka121 Mobilità Per L'apprendimento Individuale, acquisita 

dall'istituzione scolastica con n. prot.0006059 18/09/2023 

VISTE Le delibere del Consiglio di Istituto di approvazione del progetto ERASMUS mobilità: n. 402 di mobilità per 

l’Irlanda e n. 403 di mobilità per la Finlandia, acquisite in data 28/03/2022; 

VISTE Le delibere del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto ERASMUS mobilità: n. 50 di mobilità per 

l’Irlanda e n.51 di mobilità per la Finlandia; 

VISTO VISTA la conformità con le linee strategiche di cui al PTOF 2022/25 approvato con delibera n. 40 del verbale 

n. 4 del C.I. del 15/12/2023; 

VISTO il DPR 275/1999- Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59 ed in particolare l’art. 7; 

VISTA la L.107/2015 recante: «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino 

delle disposizioni legislative vigenti.» ed in particolare i co. 70-71 dell’art. 1; 
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VISTA la normativa vigente in materia di Mobilità del Personale della scuola e progetti di mobilità di istruzione 

scolastica; 

PRESO ATTO che il Piano di Sviluppo Europeo – recentemente redatto e integrato al Piano dell’Offerta Formativa 

Triennale e contenuto nel formulario autorizzato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE – prevede 

l’internazionalizzazione dei percorsi di insegnamento/apprendimento per: 

- rinnovare i saperi in stretta relazione con una società in continua trasformazione, facilitandone gli studenti la 

diffusione dei valori comuni europei e l’acquisizione delle competenze chiave del 21°secolo; 

- introdurre e/o implementare le metodologie didattiche innovative (TIC, CLIL, Task Based Learning, Project 

Work...) dei docenti attraverso la conoscenza di altri sistemi di istruzione, lo scambio e rafforzamento delle buone 

pratiche di insegnamento/apprendimento; 

- sviluppare la qualità, l'internazionalizzazione e la crescita professionale del personale scolastico, rafforzando la 

prospettiva europea negli aspetti didattici e gestionali e orientando le attività di formazione in direzione europea 

(programma Erasmus+); 

- migliorare le competenze linguistiche dei docenti e degli alunni; 

- promuovere e sviluppare l’inclusione e l’accettazione del diverso inteso come una ricchezza per ognuno; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità degli 

obiettivi del progetto in oggetto 

 

 
VISTO il decreto di avvio della procedura per la selezione di n. 4 beneficiari da individuarsi tra il personale docente 

che saranno destinatari di borse di mobilità in Irlanda, recante n. di prot 0000670/E del 25/01/2024. 

EMANA 

Art. 1-Oggetto 

 
l’avviso della procedura per la selezione di n. 4 beneficiari da individuarsi tra il personale docente che saranno 

destinatari di borse di mobilità in Irlanda, nei termini e alle condizioni di seguito indicati: 

 
Le mobilità si svolgeranno in base alla sottostante suddivisione: 

 
Destinazione Irlanda 

 
· Partecipanti 4 risorse 

· Partenza dal 10/03/2024 al 26/03/2024 

· Attività svolta: Job shadowing 
 
 

•Le date potranno subire variazioni (relative all’acquisto dei titoli di viaggio) che saranno rese note 

immediatamente ai beneficiari delle mobilità 
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•Le attività formative si svolgeranno secondo il programma previsto, nel corso di 17 giorni di mobilità, di cui 2 

dedicati al viaggio. 

 

 
Art. 2 REQUISITI E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Potrà presentare domanda di partecipazione al progetto il personale scolastico in servizio presso l’Istituto che, 

alla data di pubblicazione del bando, sia in possesso di: 

- contratto presso l’I.C. “De Amicis- Milizia” per tutta la durata del progetto; 

- forte motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare i rapporti a lungo termine con i colleghi 

esteri; 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 

· ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

· Curriculum Vitae, redatto in formato europeo con lettera Motivazionale (entrambi in lingua italiana e in lingua 

inglese); 

· copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 

· fotocopia carta d’identità/ passaporto. 

Tutta la documentazione dovrà essere inviata all’indirizzo di posta ordinaria bric825006@istruzione.it oppure 

consegnata all’ufficio protocollo dell’Istituto, entro e non oltre le ore 12 del giorno 2 febbraio 2024. 

Le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme da quanto indicato, non saranno 

considerate ammissibili. 

Alla chiusura del bando, sarà individuata dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione di valutazione al 

fine di effettuare le selezioni. 

I partecipanti alle mobilità saranno individuati attraverso l’istanza di partecipazione (Allegato 1), la 

comparazione del curriculum vitae e sulla base dei parametri e criteri elencati di seguito: 

· VALUTAZIONE DEI CURRICULA E DELLE CERTIFICAZIONI 

· COLLOQUIO PER LA VERIFICA DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 

· COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 
 
 
 

 
La formulazione della graduatoria definitiva deriverà dalla compilazione di una griglia di valutazione derivante 

da: 
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Art. 3 VALUTAZIONE DEI CURRICULA E DELLE CERTIFICAZIONI 
 

 

CRITERIO PUNTEGGIO DA ASSEGNARE 

1ª Laurea magistrale 

1ª Laurea triennale 

5 punti 

 
3 punti 

2ª Laurea magistrale 

2ª Laurea triennale 

5 punti 
 

 
3 punti 

Corsi di aggiornamento sulle nuove 

metodologie 

Max 3 punti -1 punto per ogni corso 

Master o Dottorati o  corsi di 

perfezionamento 

2 punti per ogni titolo (max 6 punti) 

 
Certificazioni Linguistiche 

C1=6 punti 

B2=5 punti 

B1=4 punti 

A2=3 punti 

Certificazioni Informatiche 2 punti per ogni certificazione ((max 6 punti) 

Quality Label progetti 

Etwinning 

Max 4 punti - 1 punto per ogni riconoscimento 

Svolgimento dell’attività lavorativa in classi 

multietniche o con presenza di alunni con problemi 

dell’apprendimento 

 
2 punti 

 
COLLOQUIO PER LA VERIFICA DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

*Colloquio in 

lingua 

INDICATORI  

READING 1 

Poco scorrevole con errori di 

comprensione del testo 

2 

Scorrevole con qualche errore 

di comprensione del testo 

3 

Scorrevole senza errori 

FLUIDITÀ DELLA 

COMUNICAZIONE 

1 

Esposizione poco 

scorrevole 

2 

Esposizione adeguata 

3 

Esposizione scorrevole 
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CORRETTEZZA DELLA 

PRONUNCIA 

1 

Diversi errori di pronuncia 

2 

Qualche inesattezza nella 

3 

Pronuncia corretta 

CORRETTEZZA DELLA 

MORFOSINTASSI E 

GRAMMATICA 

1 

 
Incerta la conoscenza delle 

strutture linguistiche e del lessico 

2 

 
Qualche inesattezza nella 

conoscenza delle strutture 

linguistiche e del lessico 

3 

 
Corretta conoscenza delle 

strutture linguistiche e del 

lessico 

INTERAZIONE  
1 

 
Incertezza nell’interazione, nel 

porre e rispondere a quesiti 

 
2 

 
Qualche inesattezza 

nell’interazione, nel porre e 

rispondere a quesiti 

 
3 

 
Corretta interazione 

 

 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 

 

INDICATORI PUNTEGGIO DA ASSEGNARE (Max. 6) 

 

-proposte di disseminazione 

 

punti 1 

 

-iscrizione alla piattaforma eTwinning e partecipazione a progetti 

eTwinning 

 
punti 2 

 
- partecipazione a progetti europei negli ultimi anni (Erasmus, …) 

 
(punti max 3 – 1 per ogni progetto); 

 
Al termine delle selezioni, sarà pubblicata una graduatoria finale sul sito web dell’Istituto 

A seguito della pubblicazione dell’elenco dei beneficiari, sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 

giorni lavorativi dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa; decorso tale termine, l’elenco dei 

beneficiari sarà definitivo. 

La graduatoria, derivante dal punteggio conseguito, sarà pubblicata sul sito istituzionale scolastico. 

Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

L’I.C. “De Amicis- Milizia” garantirà ai partecipanti i seguenti servizi: 

• amministrazione e gestione del progetto; 

• individuazione e pianificazione delle attività e delle organizzazioni ospitanti; 

• preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza; 

•  prenotazione biglietto aereo da e per il Paese di destinazione per lo svolgimento della 

Mobilità; 

• prenotazione transfer internazionale (si esclude il transfer nazionale da e per l’aeroporto 

di partenza); 

• vitto erogato attraverso la modalità di pocket a copertura parziale delle spese per i pasti; 

•  sistemazione dei partecipanti in alloggi/residence/hotel 3 o 4 stelle (nel rispetto degli 

standard previsti) in camera doppia; 
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• travel card per mezzi di trasporti locali (per l’intera durata della mobilità) che consentirà lo spostamento 

da e per la sede dedicata alla formazione; 

• organizzazione di una visita culturale nel corso della permanenza all’estero; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del periodo di 

mobilità; 

• rilascio Certificazioni e Attestati di partecipazione 
 

ARTICOLO 4: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

• Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, come responsabile del 
procedimento nella presente selezione è stata individuata il Dirigente Scolastico Prof.ssa FRANCISCA 
CAMERO con decreto Prot. n. con protocollo n.0000667 del25/01/2024. 

ARTICOLO 5 :TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

•  Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenti informazioni; 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è 1° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DE AMICIS-MILIZIA, rappresentato 
dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa FRANCISCA CAMERO; 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il dott  Gianluca Apicella 
Fiorentino referente della EDU CONSULTING S.r.l. 
per contattare il RPD sono i seguenti: educonsulting@pec.it 

 
Art. 6 RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a 

rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 

Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 

nell’ambito del Programma ERASMUS+ 

 
Il presente Avviso è pubblicato all’Albo e sul sito dell'Istituto: bric825006@istruzione.it 

1° ISTITUTO COMPRENSIVO "DE AMICIS – MILIZIA" - ORIA in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 

30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i dati pervenuti 

saranno trattati con le modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già sottoscritta e consultabile 

in qualsiasi momento presso la segreteria. 

F.to digitalmente 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Francisca Camero 

 

 
 
 
 
 
 
SI ALLEGA: A) DOMANDA DI PARTECIPAZIOE B) SCHEDA DI VALUTAZIONE C) CV D) MOTIVATION 
LETTER E) DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI ICNOMPATIBILITA
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Il/La sottoscritto/a     nato/a a    

il residente a  Provincia di   Via/Piazza 

 n.    Codice Fiscale 

 , in qualità di 
 

 

 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

PROGRAMMA ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING 
ATTIVITA’ KA1 

Progetti di Mobilità- Enti Accreditati Settore 
Scuola Convenzione n. 2022-1-IT02-KA121-SCH- 

000060776CUP:C94C22000960006 

 
ALLEGATO “A” ALL’AVVISO 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 

 
Procedura di selezione per N.4 docenti -seconda fase mobilità -prima annualità 
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4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 

30 giugno 2003, n. 196. 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a   

 

 
DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 

 

 ; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. che i titoli e le certificazioni dichiarate nel CV sono veritiere. 
 

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia 

sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 
 ,     
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Allegato B 

 

 

AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER IL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS 

PLUS MOBILITÁ STAFF - 
 

 
PROGRAMMA ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING 

ATTIVITA’ KA1 
Progetti di Mobilità- Enti Accreditati Settore Scuola Convenzione n. 2022- 

1-IT02-KA121-SCH-000060776CUP:C94C22000960006 
 

 

 

a) CANDIDATO (nome e cognome) 

 

b) PAESE DI DESTINAZIONE:  IRLANDA  FINLANDIA 

 

 

 

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E DELLE CERTIFICAZIONI 

 

CRITERIO 

 

PUNTEGGIO DA ASSEGNARE 

 

AUTOVALUTAZIONE 

 

COMMISSIONE 

1ª Laurea magistrale 

1ª Laurea triennale 

5 punti 

 
3 punti 

  

2ª Laurea magistrale 

2ª Laurea triennale 

5 punti 

3 punti 

  

Corsi di aggiornamento sulle nuove 

metodologie 

Max 3 punti -1 punto per 

ogni corso 

  

Master o Dottorati o Corsi di 

perfezionamento 

2 punti per ogni titolo 

(max 6 punti) 

  

 

Certificazioni Linguistiche 

C1=6 punti 

B2=5 punti 

B1=4 punti 

A2=3 punti 

  

Certificazioni Informatiche 2 punti per ogni 

certificazione 

(max 6 punti) 

  

Quality Label progetti Etwinning Max 4 punti - 1 punto per 

ogni riconoscimento 

  

Svolgimento dell’attività lavorativa in 

classi multietniche o con presenza di 

alunni con problemi 

dell’apprendimento 

2 punti   

  Tot. Tot. 
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All.C 

La Commissione 

 

 

 

 

Europass 
Curriculum Vitae 

Personal information 

First name(s) / Surname(s) 

Address(es) 

Telephone(s) 

Fax(es) 

E-mail 

Nationality 

Date of birth 

Gender 

Occupational field 

Work experience 

 
 
 

 
First name(s) Surname(s) 

House number, street name, postcode, city, country 

 
 
 
 
 
 
 

 
Mobile: 

Dates 

Occupation or position held 

Main activities and responsibilities 

Name and address of employer 

Type of business or sector 

Education and training 

Dates 

Title of qualification awarded 

Principal subjects/occupational skills 
covered 

Name and type of organisation 
providing education and training 

Level in national or international 
classification 

Personal skills and 
competences 

Mother tongue(s) 

Other language(s) 

Self-assessment 

European level (*) 

Language 

Language 

Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most recent. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Add separate entries for each relevant course you have completed, starting from the most recent. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s) 
 

 

Understanding Speaking Writing 

Listening Reading Spoken interaction Spoken production  

          

          

(*) Common European Framework of Reference for Languages 
 

Social skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
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Organisational skills and 

competences 

Technical skills and competences 

Computer skills and competences 

Artistic skills and competences 

Other skills and competences 

Driving licence 

Additional information 

Annexes 

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 
 

 
Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired. 

State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of vehicle. 

Include here any other information that may be relevant, for example contact persons, references, etc. 

List any items attached. 

ISTITUTO COMPRENSIVO PRIMO I.C.  - C.F. 80003090745 C.M. BRIC825006 - A2D478E - SEGRETERIA

Prot. 0000688/E del 27/01/2024 15:20



 

All. D 
 
 

 
MOTIVATION LETTER 

Accreditation project for School n. 2021-1-IT02-KA120-SCH-041347 

 
Convenzione n. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000060776 

CUP:C94C22000960006 

COMPLETE THE FORM IN TYPESCRIPT 
 

 
EXPLAIN THE REASONS OF INTEREST FOR THE PROJECT CONVENZIONE N. 2022-1-IT02-KA121-SCH- 

000060776 CUP:C94C22000960006 AND SPECIFY THE INTEREST SPECIFIC ACTIVITIES FOR WHICH YOU HAVE 

QUALIFICATIONS, KNOWLEDGE AND SKILLS: 

 

 

 
 ,  / /  Signature 

(Place, date) 
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OGGETTO: PROGRAMMA ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING 
ATTIVITA’ KA1 

Progetti di Mobilità- Enti Accreditati Settore Scuola Convenzione n. 2022-1-IT02-KA121-SCH-000060776 
CUP:C94C22000960006 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI  
ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

 
All. E 

 

 

 

 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a […] nato/a a […], in data […], C.F. […], in relazione alle operazioni di mobilità 

*** 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante »Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi» e, in particolare l’art. 6-bis; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
VISTO in particolare l’art. 35-bis, commi 1 lett. a) e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1. 
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II 
del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; […] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che 
disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»; 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105; 
VISTO l’Avviso di selezione, prot. n. […] del […], per il conferimento di un/n. […] incarico/incarichi individuale/i di […], 
avente/i ad oggetto […]; 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:  

 

 ; 
b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con 

sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il 
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra 
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In 
particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice: 

i. non coinvolge interessi propri; 
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
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cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire ; 
f) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

[…], lì […] IL DICHIARANTE 

 
Allegato: 
▪ [eventuale, ove il documento non sia sottoscritto digitalmente] copia firmata del documento di identità del 
sottoscrittore, in corso di validità. 
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