
 
 

 

 
 
Prot. (vedi segnatura)          li, (vedi segnatura) 
 
Codice CUP: C94C22000390001  

Ai Genitori e Agli Alunni 
Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione scolastica 
WWW.IC1ORIA.EDU.IT 

 

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per titoli ed esperienze professionali, rivolto al personale 
interno, a quello di altre Istituzioni scolastiche ed al personale esterno per il reclutamento di 
n. 5 docenti cui conferire incarico di ESPERTO, n. 5 docenti cui conferire incarico di TUTOR 
e n.1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE per le attività progettuali legate alla 
realizzazione del PON 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-257 “P(R)ONTI...PER NUOVE SFIDE”. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la nota prot. n.33956 del 18/05/2022 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”2014-2020. Avviso 
pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze 
delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l'accoglienza”. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° n.67 del 08/06/2022 e Consiglio di 
Istituto – delibera n° 422 del 08/06/2022); 

VISTO Il piano n.1080729 inoltrato da questo Istituto in data 28/05/2022; 
VISTA la nota prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale la Direzione Generale per 

interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 
l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che e stato 
autorizzato il progetto dal titolo “P(R)ONTI...PER NUOVE SFIDE” – codice 10.2.2A-
FDRPOC-PU-2022-257 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a 
Euro €. € 25.410,00, 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 340 verbale n del 10/09/2021 con la quale è 
stata approvata la tabella di valutazione titoli proposta del Collegio Docenti con 
delibera 22 del 24/09/2021 per la selezione del Personale Interno/Esterno da 
reclutare in tutti i progetti PON ed il Regolamento n.399 del 28/03/2022;  

PRESO 
ATTO 

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota 
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

 

1° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DE AMICIS-MILIZIA 
VIA R. LOMBARDI N.7 - ORIA - 72024 - TEL. 0831845555 

BRIC825006@ISTRUZIONE.IT - BRIC825006@PEC.ISTRUZIONE.IT 
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VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la 
quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale 
“esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
E M A N A 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, per titoli ed esperienze professionali, di: 

1. N. 5 Tutor (uno per singolo modulo) 
2. N. 5 Esperti (uno per singolo modulo) 
3. N. 1 Referente alla valutazione (unico per tutti i moduli) 

 
Il presente Avviso di selezione pubblica per titoli ed esperienze professionali, rivolto al 
personale interno, a quello di altre Istituzioni scolastiche ed al personale esterno per il 
reclutamento di n. 5 docenti cui conferire incarico di ESPERTO, n. 5 docenti cui conferire 
incarico di TUTOR e n. 1 REFERENTE ALLA VALLUTAZIONE per le attività progettuali 
legate alla realizzazione del PON in oggetto destinato agli alunni della scuola primaria e 
secondaria dell’Istituto comprensivo “De Amicis-Milizia”. 

 
La selezione pubblica - rivolta preliminarmente al personale docente interno (Fase 1) e, a seguire, 
al personale in collaborazione plurima in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (Fase 2) ed in 
subordine ad esperti esterni (Fase 3) - riguarda i seguenti Moduli: 

 
Tipologia modulo Titolo Figura 

Professionale 
richiesta 

Totale ore 
modulo 

Titolo di accesso 
richiesto tutor, 
esperti e 
referente alla 
valutazione 
esterni 

Competenza digitale Creatività Digitale 
Primaria 

n. 1 tutor 30  
 
 
 
 
 
 
 
 
Laurea attinente 
alla selezione 

Competenza digitale Creatività Digitale 
Primaria 

n. 1 esperto 30 

Competenza digitale Creatività Digitale 
Secondaria 

n.1 tutor 30 

Competenza digitale Creatività Digitale 
Secondaria 

n. 1 esperto 30 

Competenza digitale Mobile Video making 
Secondaria 

n.1 tutor 30 

Competenza digitale Mobile Video making 
Secondaria 

n. 1 esperto 30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero memoria 
storica 1 Primaria 

n. 1 tutor 30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero memoria 
storica 1 Primaria 

n. 1 esperto 30 
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Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero memoria 
storica 2 Secondaria 

n. 1 tutor 30 

Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero memoria 
storica 2 Secondaria 

n. 1 esperto 30 

 

Art. 1 - Condizioni di ammissibilità 
 

Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica ovvero in 
mancanza quelli in servizio presso altra Istituzione Scolastica (cd. Collaborazione plurima), con 
incarico a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, nell’a.s. 2022/2023, specificandosi che a 
parità di punteggio avrà precedenza il docente a tempo indeterminato in servizio presso questa 
Istituzione Scolastica. 
I candidati dovranno assicurare la propria disponibilità, per l'intera durata del modulo progettuale 
cui verranno assegnati e secondo il calendario delle attività vigente e già trasmesso alle competenti 
Autorità di Gestione (restano salve eventuali variazioni discendenti dalle tempistiche ministeriali 
di autorizzazione del progetto). 
Il termine delle attività formative è previsto per il giorno 31/05/2023, salvo proroghe. 
Possono presentare la candidatura per esperto o tutor anche professionisti esterni (persone fisiche 
o persone giuridiche) la cui domanda sarà valutata subordinatamente a quelle del personale 
interno o in servizio presso altra Istituzione scolastica e per i soli moduli in   cui non si ravvisino 
candidature interne di questa Istituzione Scolastica ovvero di altra Istituzione Scolastica 
(collaborazione plurima). 

      I candidati esterni possono partecipare solo se in grado di produrre fattura elettronica. 

 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 
 
1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2. Godere dei diritti civili e politici; 
3. Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

 
I candidati con la presentazione della domanda di partecipazione accettano l’articolazione del 
calendario già stabilito il quale sarà considerato non potrà subire variazioni (fatte salve quelle legate 
alle tempistiche ministeriali). 
 

Art. 2 – Termini e modalità di presentazione della domanda 
 

I soggetti interessati al conferimento degli incarichi in oggetto dovranno far pervenire istanza di 
partecipazione (Allegato A) esclusivamente mediante P.E.C.: bric825006@pec.istruzione.it e 
recante nell’oggetto la dicitura “SELEZIONE TUTOR ED ESPERTI PON P(R)ONTI PER 
NUOVE SFIDE”, entro e non oltre il 3 novembre 2022.  
 
La candidatura sarà ritenuta ammissibile e, quindi, valutabile solo se pervenuta nei termini 
previsti e se completa dei seguenti documenti: 
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 Istanza di partecipazione (Allegato A); 
 Griglia di Autovalutazione (Allegato B); 
 Curriculum Vitae in formato europeo completo di tutti i dati anagrafici e di contatto nonché di 

tutti i titoli di cui si chiede la valutazione; 
 Curriculum Vitae in formato europeo con omissis privacy; 
 Autorizzazione ai dati personali (D. Lgs. n. 196/2003); 
 Autorizzazione Ente di appartenenza (per esperti/tutor in collaborazione plurima); 
 Copia del documento di riconoscimento; 
 Indicazione P. IVA (per professionisti esterni); 
 Dichiarazione sostitutiva di assenze di causa di incompatibilità o di conflitto di interesse 

(Allegato C).  
 

Art. 3– Requisiti di valutazione 
 

I requisiti di valutazione saranno valutati da apposita Commissione che verrà nominata dal Dirigente 
Scolastico alla scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione. 
 
La Commissione procederà alla valutazione delle candidature sulla scorta di quanto disposto con la 
Delibera del Consiglio di Istituto n. 340 del 10/09/2022, previa verifica di quanto dichiarato dal 
candidato in sede di compilazione dell’Allegato B. 
 
A parità di punteggio si darà precedenza al candidato interno a tempo indeterminato e, sempre a 
parità di punteggio, si darà precedenza alla più giovane età. 
 
Laddove si dovesse raggiungere la Fase 3 di selezione (esperti esterni) saranno applicati i medesimi 
criteri di precedenza a parità di punteggio. 
 
La Commissione procederà alla valutazione delle domande e alla pubblicazione online della 
graduatoria. 
 
Stante l’esigenza di celerità che impone l’organizzazione ministeriale del PON in oggetto, 
trascorse 24 ore senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante 
formale lettera di incarico o, in caso di esperti esterni, con specifico contratto di prestazione 
d’opera. 
 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. 
 
Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli 
dichiarati cumulativamente e casi similari. 
 
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti vincitori. 
 
L’inserimento in graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il 
conferimento dell’incarico se collocato in posizione utile. 
 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
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insindacabile giudizio. 
Art. 4 – Compiti dell’Esperto 

L’Esperto è tenuto ad espletare i seguenti compiti: 
 partecipa alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 
 redige a livello esecutivo, concordandolo con il tutor d’aula, un puntuale percorso 

formativo coerente con il progetto, completo di finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti, criteri di valutazione ed eventuali materiali prodotti, 
relativamente alle tematiche previste dal modulo; 

 predispone le lezioni e produce il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del 
modulo (dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalità); 

 coinvolge il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale; 
 partecipa alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi e per l'attività di controllo 

da parte dell'autorità di gestione; 
 raccoglie dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle 

competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei 
risultati raggiunti; 

 procede alla compilazione on-line di un questionario iniziale, in itinere e uno finale, al fine 
di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative 
laddove la piattaforma dell’Autorità di Gestione e Controllo lo dovesse richiedere; 

 interagisce con la figura di supporto per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 
risultati dell’attività; 

 promuove i processi di partecipazione, operatività e collaborazione; 

 inserisce i dati di propria competenza relativi all’attività svolta durante il progetto 
(calendario, materiali didattici, prove di verifica ecc.) nel Sistema Informativo della 
piattaforma “Gestione Progetti PON” e “Gestione degli interventi”; 

 cura la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento 
quotidiano e tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio; 

 ottempera a tutte le ordinarie attività di sorveglianza degli alunni che partecipano alle 
attività progettuali. 

Art. 5 – Compiti del Tutor 
Il Tutor è tenuto ad espletare i seguenti compiti: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento; 

 partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività progettuali; 

 svolge l’incarico secondo il predisposto calendario; 

 coadiuva l’esperto nella documentazione delle attività; 

 coadiuva l’esperto nella predisposizione di strumenti di verifica e valutazione; 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine delle lezioni; 

 collabora con la figura di supporto in merito al flusso comunicativo relativo alla erogazione 
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dei pasti; 

 ottempera a tutte le ordinarie attività di sorveglianza degli alunni che partecipano alle 
attività progettuali. 

Art. 6 – Compiti del Referente alla valutazione 
Il Referente alla valutazione è tenuto ad espletare i seguenti compiti: 

 garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni 
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza 
valutativa dei docenti; 

 facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo l’informazione all’interno sugli esiti 
conseguiti. 

Art. 7 – Motivi di inammissibilità, esclusione, non cumulabilità 
 
Sono causa di inammissibilità: 

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 
 Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità; 
 Altri motivi rinvenibili nell’Avviso. 

Sono causa di esclusione: 
 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul Curriculum, sulla scheda di 

dichiarazione del punteggio e sul documento di riconoscimento; 
 Mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’Ente di 

appartenenza (se collaborazione plurima); 
 Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

 
L’incarico di Referente alla valutazione non può cumularsi con quello di Esperto e/o Tutor. 
 
La rinuncia all’incarico affidato anticipatamente rispetto alla naturale conclusione dei moduli può 
avvenire solo per comprovate ragioni non altrimenti fronteggiabili e la retribuzione sarà 
proporzionale alle ore effettivamente svolte e risultanti dal timesheet da consegnarsi al D.S.G.A., 
salvo diverse indicazioni promananti dall’Autorità di Gestione. 

 

Art. 8 – Rispetto delle norme sulla privacy 
 

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto e il Tutor si impegnano al rispetto delle norme 
sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza 
nel corso del suo incarico. Inoltre, gli stessi sono tenuti a rispettare le regole che ordinariamente 
valgono per il personale interno operante nella Scuola. 

 
Art. 9 – Condizione contrattuali ed economiche 

 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime 
di collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione 
d’opera per il personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del Codice civile. 
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Le attività progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario previsto, il quale non è 
suscettibile di variazioni (fatte salve eventuali variazioni discendenti dalle tempistiche ministeriali). 
 
L’Istituto comprensivo “De Amicis-Milizia” prevede, con il presente avviso, l’adozione della 
clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o 
in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento ovvero 
in assenza delle autorizzazioni degli Organi Collegiali e/o dell’Autorità di Gestione di cui in 
preambolo. 
 
Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente avviso verrà corrisposto il 
seguente compenso orario stabilito con Avviso MIUR n. 33956 del 18.05.2022: 

 
 Esperto: Euro 70,00 (settanta/00) onnicomprensive di ogni eventuale onere, fiscale 

e  previdenziale (sia a carico del dipendente che dello Stato) per il numero di ore 
previste per ciascun modulo per il quale si concorre; 

 Tutor: Euro 30,00 (trenta/00) onnicomprensive di ogni eventuale onere, fiscale e  
previdenziale (sia a carico del dipendente che dello Stato) per il numero di ore 
previste per ciascun modulo per il quale si concorre; 

 Referente alla valutazione: Euro 23,22 (ventitre/22) onnicomprensive di ogni 
eventuale onere, fiscale e  previdenziale (sia a carico del dipendente che dello Stato) 
per n.5 h per ciascun modulo; 

 
La retribuzione è dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto e concluso nei termini di 
legge e previa verifica della correttezza delle procedure di registrazione realizzate sulla piattaforma 
GPU. 

 
La liquidazione della retribuzione spettante dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei 
fondi da parte dell’Autorità di Gestione senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata 
ad alcun anticipo di cassa. 

 
Art. 10 - Modalità di accesso agli atti 

 
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata Legge 7 agosto 1990 n. 
241, del decreto legislativo 184/06 e del D.M. dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando 
saranno concluse tutte le operazioni. 
 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Primo Istituto Comprensivo Statale “De Amicis-Milizia”, nella 
persona del sottoscritto Dirigente scolastico. 

 
Art. 12 - Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il sottoscritto Dirigente Scolastico , Prof.ssa 
Camero Francisca. 
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Art. 13 - Pubblicizzazione del bando 
 

Il presente bando viene pubblicizzato, ai sensi del d. Lgs. n. 33/2013, come segue: 
 affissione all’albo online dell’Istituzione Scolastica; 
 sul sito Web della Scuola all’indirizzo http://www.ic1oria.edu.it/ 
 in Amministrazione Trasparente – sezione Bandi. 

 
 

 
F.to digitalmente  
La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa FRANCISCA CAMERO 
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Allegato A - Istanza di partecipazione 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del 1° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DE AMICIS-MILIZIA 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA DI 
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE - TUTOR – ESPERTO Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”2014-2020. Avviso 
pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 
studentesse e degli studenti e per la socialità e l'accoglienza”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Progetto autorizzato con nota prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 dal MIUR - 
dal titolo “P(R)ONTI...PER NUOVE SFIDE” codice 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-257 - importo 
finanziato pari a Euro 25.410,00. 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA  DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                
 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI RES.ZA                
 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    
 

CAP      
 

TELEFONO            
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E-MAIL                 
SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

 

TITOLO DI STUDIO  

 LAUREA (SPECIFICARE) __________________________________________________ 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere 
inserito/a nella graduatoria per il ruolo di: 

 Esperto 

 Tutor 

 Referente alla Valutazione (la selezione vale per tutti i moduli) 

per le attività del PON FSE dal titolo “P(R)ONTI...PER NUOVE SFIDE” codice 10.2.2A-FDRPOC-
PU-2022-257 nel/i seguente/i Modulo/i: 

Selezionare 
modulo per 
il quale si 
concorre 

Tipologia modulo Titolo Figura 
Professionale 
richiesta 

Totale ore 
modulo 

Titolo di 
accesso 
richiesto 
tutor, esperti 
e referente 
alla 
valutazione 
esterni 

 Competenza digitale Creatività 
Digitale 
Primaria 

n. 1 tutor 30  
 
 
 
 
 
 
 
 
Laurea 
attinente alla 
selezione 

 Competenza digitale Creatività 
Digitale 
Primaria 

n. 1 esperto 30 

 Competenza digitale Creatività 
Digitale 
Secondaria 

n.1 tutor 30 

 Competenza digitale Creatività 
Digitale 
Secondaria 

n. 1 esperto 30 

 Competenza digitale Mobile Video 
making 
Secondaria 

n.1 tutor 30 

 Competenza digitale Mobile Video 
making 
Secondaria 

n. 1 esperto 30 

 Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero 
memoria storica 
1 Primaria 

n. 1 tutor 30 
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 Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero 
memoria storica 
1 Primaria 

n. 1 esperto 30 

 Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero 
memoria storica 
2 Secondaria 

n. 1 tutor 30 

 Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare a imparare 

Recupero 
memoria storica 
2 Secondaria 

n. 1 esperto 30 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 
Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 
 

DICHIARA 
Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare 
di:  

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la 
gara di appalto.  

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro 
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione 
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 
Come previsto dall’Avviso, allega:  

- griglia di Autovalutazione (Allegato B); 
- curriculum Vitae in formato europeo completo di tutti i dati anagrafici e di contatto 

nonché di tutti i titoli di cui si chiede la valutazione; 
- curriculum vitae in formato europeo con omissis privacy; 
- autorizzazione Ente di appartenenza (per esperti/tutor in collaborazione plurima); 
- copia del documento di riconoscimento; 
- indicazione P. IVA (per professionisti esterni); 
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- dichiarazione sostitutiva di assenze di causa di incompatibilità o di conflitto di 
interesse (Allegato C).  

Dichiara, inoltre: 
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei 
test di valutazione della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività didattica; 

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 
informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma 
ministeriale per la gestione dei progetti; 

o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 
Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 La propria residenza  
 altro domicilio: ________________________________________________________ 
 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per 
il trattamento dei dati personali dei dipendenti 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito 
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

 

AUTORIZZA 

L’Istituto 1° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DE AMICIS-MILIZIA al trattamento, anche con 
l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto 
che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il 
sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, 
conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere 
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli 
stessi). 

 

 

Data,_________________   Firma ___________________________ 
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Allegato B - Griglia autovalutazione  
 
 

Tabella di valutazione Punteggio 
Punteggio 
a cura 
candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

1 Laurea (vecchio ordinamento) attinente all’attività 
progettuale d’interesse e maggiormente coerente con le 
esigenze didattiche 

p. 10 per voto laurea ≤100 
p. 11 per voto laurea 101-102 
p. 12 per voto laurea 103-104 
p. 13 per voto laurea 104-105 
p. 14 per voto laurea 106-107 
p. 15 per voto laurea 108-110 
con lode +1 (max 1 titolo) 

  

2 Laurea triennale attinente all’attività progettuale 
d’interesse e maggiormente coerente con le esigenze 
didattiche  

p. 7  (con lode +1) 
  

3 Laurea specialistica attinente all’attività progettuale 
d’interesse e maggiormente coerente con le esigenze 
didattiche 

p. 3 per voto laurea ≤100 
p. 4 per voto laurea 101-102 
p. 5 per voto laurea 103-104 
p. 6 per voto laurea 104-105 
p. 7 per voto laurea 106-107 
p. 8 per voto laurea 108-110 
(max 1 titolo) + punteggio laurea triennale  
con lode +1 (la lode si valuta una sola volta) 

  

4 Altra laurea (vecchio ordinamento) p. 5 (max 1 titolo)   

5 Altra laurea triennale p. 3 (max 1 titolo)   

6 Altra laurea specialistica p. 2 (max 1 titolo) + punteggio laurea 
triennale 

  

7 Dottorato di ricerca attinente all’attività progettuale 
d’interesse e maggiormente coerente con le esigenze 
didattiche 

p. 2 per anno (max 6 punti) 
  

8 Master I livello attinente all’attività progettuale d’interesse 
e maggiormente coerente con le esigenze didattiche 

p. 2 (max 4 punti) 
  

9 Master II livello attinente all’attività progettuale d’interesse 
e maggiormente coerente con le esigenze didattiche 

p. 2 (max 4 punti) 
  

10 Corso di perfezionamento annuale attinente all’attività 
progettuale d’interesse e maggiormente coerente con le 
esigenze didattiche 

p. 2 (max 4 punti) 
  

11 Corso di perfezionamento biennale attinente all’attività 
progettuale d’interesse e maggiormente coerente con le 
esigenze didattiche 

p. 4 (max 4 punti) 
  

12 Collaborazione in ambito universitario attinente all’attività 
progettuale d’interesse e maggiormente coerente con le 
esigenze didattiche 

p. 1 per collaborazione (max 2 punti) 
  

13 Competenze informatiche certificate (Ecdl o equipollente) p. 2 (max 4 punti)   

14 Certificazioni linguistiche specifiche p. 2 (max 10 punti)   

15 Corsi di formazione (documentati) attinenti all’attività 
progettuale d’interesse e maggiormente coerente, per le 

p. 1 (se non inferiori alle 20h) 

p. 0,5 (se inferiori alle 20h) - max 4 punti 
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iniziative rivolte agli studenti, con le esigenze didattiche 
proprie della relativa fascia di età 

16 Docenza in corsi di formazione/aggiornamento, di durata 
non inferiore a 10 ore (documentata), su tematiche attinenti 
all’attività progettuale d’interesse e maggiormente coerenti, 
per le iniziative rivolte agli studenti, con le esigenze 
didattiche proprie della relativa fascia di età.  

p. 1 (max 4 punti) 

  

17 Pubblicazioni su tematiche attinenti all’attività progettuale e 
maggiormente coerenti, per le iniziative rivolte agli studenti, 
con le esigenze didattiche proprie della relativa fascia di età. 

Articoli su riviste  
p.0,5 per articolo (max 2 punti) 
Libri autore unico (con ISBN)  
p.2 (max 4 punti) 
Libri autori vari (con ISBN)  
p.1 (max 2 punti) 
Libri  “a cura di” (con ISBN)  
p.0,5 (max 1 punto) 

  

18 Abilitazione all’insegnamento per l’ordine e grado di scuola 
maggiormente coerente, per le iniziative rivolte agli 
studenti, con le esigenze didattiche proprie della relativa 
fascia di età. 

Max 2 punti 

  

19 Anzianità di docenza nell’ordine e grado di scuola 
maggiormente coerente, per le iniziative rivolte agli 
studenti, con le esigenze didattiche proprie della relativa 
fascia di età: 

meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  3 anni ……………..……..… 2 punti 
da 3 a  4 anni ……………..……..… 3 punti 
da 4 a  6 anni ……………..……..… 4 punti 
da 6 a  8 anni …..………………..… 5 punti 
da 8 a  10 anni …………………..… 6 punti 
oltre i 10 anni ………………………. 7 punti 

Max 7 punti 

  

20 Esperienze lavorative extra ambito scolastico, 
professionalmente rilevanti e dimostrabili, pertinenti 
all’attività progettuale e coerenti, per le iniziative rivolte agli 
studenti, con le esigenze didattiche proprie della relativa 
fascia di età (1 punto per anno) 

Max 5 punti 

  

  TOTALI 

 

  

 

Data ______________      Firma ____________________ 
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Allegato C - Dichiarazione sostitutiva di assenze di causa di incompatibilità o di conflitto di 
interesse 

Al Dirigente Scolastico 
Primo IC “De Amicis-Milizia” 
72024 Oria 

 
Oggetto: Dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del DPR 445/2000 nell’ambito del Progetto  
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Avviso pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l'accoglienza”. Asse I – Istruzione 
– Fondo Sociale Europeo (FSE) dal titolo “P(R)ONTI...PER NUOVE SFIDE” – codice 10.2.2A-
FDRPOC-PU-2022-257. CUP C94C22000390001. 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI NASCITA                

 

in riferimento alla selezione per  Esperto  Tutor  Referente alla Valutazione  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla  
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità  

 
DICHIARA 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 
Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE;  

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di 
altro personale che ha preso parte alla predisposizione dell’Avviso di selezione;  

- di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse per l’espletamento 
dell’eventuale incarico.  

 
Data, __________________ 

___________________________ 
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